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»-Kdyz se ¢lovéka se zdravotnim postizenim
zeptate, co pro néj znamena prace,
nikdy nemluvi nejdrive o penézich.”




Verejny zavazek spolecnosti

Poslani

Poslanim neziskové organizace
MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. je mé&nit
v plzefiském regionu situaci lidi se
zdravotnim postiZzenim na trhu préace
poskytovanim obecné prospésnych
sluZeb a dalSich souvisejicich aktivit.

Cilové skupiny

Osoby se zdravotnim postiZzenim

B Osoby zdravotné znevyhodnéné

B QOsoby se zdravotnim postiZzenim

B QOsoby s téz8im zdravotnim postizenim
Zaméstnavatelé

Siroka veiejnost

Obecné prospésné sluzby
a dalSi souvisejici aktivity

Pro osoby se zdravotnim postizenim:

B \ytvafeni pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZenim a jejich
zaméstnavani

B Poskytovani pracovni rehabilitace
u zameéstnavatele

B Poradenstvi v oblasti uplatnéni
na trhu prace

Pro zaméstnavatele:

B Agenturni zaméstnavani

® QOsvéta a propagace zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim

Pro Sirokou verejnost:
B QOsvéta a propagace zaméstnavani
0sob se zdravotnim postiZzenim

Cile

Pomahat osobam se zdravotnim
postiZzenim uplatnit se na trhu prace,
motivovat zaméstnavatele k jejich
zameéstnavani a pozitivné ovliviiovat
verejné minéni o zaméstnavani lidi
se zdravotnim postizenim.

Principy nasi prace

Profesionalita

Individudlni pfistup a partnersky vztah
Integrace do SirSi spole¢nosti
Respektovani moznosti volby



Organizacni struktura obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Roman HajSman, DiS.
Bc. Barbora Mikulova
Mgr. Lucie Petfi¢kova

Reditel

Eduard Rezniéek

Vedouci chranéné dilny
Kavarna a ¢ajovna Kacaba

Ladislav Novy

Uéetni Ing. Stanislava Krejéova
Instruktorky Mgr. Lenka Sestakova
pracovni Ivana Kandler
rehabilitace Jana Habartov4, DiS.
Vedouci Mgr. Lucie Schmoranzova
podporovaného

zaméstnavani

Séfredaktorka
novip
U NAS TO JDE

Ing. Mirka Homolkova

Uéastnici pracovni 9 osob
rehabilitace

Cisnik/servirka 9 osob
Pracovnici 4 osoby
pridéleni k jinému

zaméstnavateli

Dalsi THP pracovnici 3 osoby




Wejam nim
Bosiend ceudy
Bl mbrraimim
posdiienim

JIRI GRYGAR

sime se smirit s prirodou

U NAS TO JDE

Spole&nost vydava Ctvrtletné informaéni
noviny o zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim U NAS TO JDE v nakladu 10 000
vytisk(. Distribuce Ceskou postou viem
firmam registrovanym v Plzni, vybranym
statnim institucim a nasledné domacnostem.

Cilem projektu novin
U NAS TO JDE je

B propagovat myslenku integrace lidi se
zdravotnim postiZzenim v oblasti prace,
ukazovat, Ze ,to jde“

B upozorhovat na firmy a organizace
v regionu, které se v této souvislosti chovaji
spoledensky zodpovédné a zaméstnavani
lidi se zdravotnim postiZzenim podporuji

B yytvofit v Plzni dalsi pracovni mista pro lidi
se zdravotnim postizenim

V ramci projektu
U NAS TO JDE nabizime

bezplatnou propagaci projektd,
které k integraci lidi s postizenim
v oblasti prace vyznamné
prispivaji

zvyhodnénou inzerci firmam,
které zaméstnavaji povinny podil
osob se zdravotni postizenim
(dle §81 odst. 1 a 2a Zékona
435/2004 Sb.

0 zaméstnanosti)

inzerci spolecensky
zodpovédnych firem, které
myslenku zaméstnévani osob se
zdravotnim postizenim podporuji
nahradni pInéni (dle §81 odst.
2b Zakona 435/2004 Sb.

0 zaméstnanosti)



Kavarna a cajovna Kacaba

Spoleénost provozuje chranénou pracovni dilnu
Kavéarna a ¢ajovna Kacaba

Odpovédny vedouci: Ladislav Novy

Oteviraci doba

pondéli: 15.00 - 23.00
utery - patek: 8.00 - 23.00

Kavarna a ¢ajovna Kacaba
Prokopova 17, 301 00 Plzen | telefon: 373 720 751

Siroka nabidka kavy a &aje. Zakusky, pohary, michané
napoje, teplé ob&erstveni. WiFi zdarma, détsky koutek,
salonek pro uzavienou spole¢nost. V Kavarné a ¢ajovné
Kadaba probihaji pravidelna setkéni u deskovych her,
mésicni vystavy obrazll a fotek, prileZitostné koncerty

a Skoleni.




Pracovni rehabilitace

V Kavarné a ¢ajovné Kacaba probiha pracovni rehabilitace*
pro osoby se zdravotnim postiZzenim formou Teoretické

a praktické pfipravy pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou
¢innost - Pfiprava k préci.

Spolednost MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. b&hem roku 2009 poskytla
pracovni rehabilitaci 12 osobam se zdravotnim postizenim.
Spole¢nost také dlouhodobé dosahuje 80% Uspésnosti v ndsledném
umisténi absolventd pracovni rehabilitace na trhu préce.

~-Kdybych nepracovala, mij zZivot by vypadal
jinak. Neméla bych na ndjem a musela bych
porad bydlet u rodict. Mamka ma také radost, Ze
jsem mezi lidmi, protoze bych jinak byla porad
zaviena sama doma.” |Michaela|

* Pracovni rehabilitace je souvisla €asové omezena ¢innost,
zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postiZzenim, kterou na zékladé jeji zadosti zabez-
pecuje Grad préace. Jednou z forem je Teoreticka a prakticka
pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost.




Vytvareni vlastnich pracovnich mist

Spole€nost zaméstnava 9 osob se zdravotnim postiZzenim

v provozu chrédnéné pracovni dilny Kavérna a ¢ajovna Kacaba
na pozicich ¢€iSnik /servirka , administrativni pracovnice

a pracovnik Gdrzby.

B&hem roku spole¢nost poskytuje moznost uplatnéni dal$im
postiZzenym osobam pfi sezénnich ¢innostech, trzich a distribuci
novin U NAS TO JDE, které spoleénost vydévé v rémci své
osvétové ¢innosti na podporu zameéstnavani OZP.

»Diky praci se sam uzivim a zaplatim rodi¢im
najem, muzu jim tim pomdahat. Nechci sedét cely
Zivot doma, to bych se utrapil.“ |Pavel|




Podporované zameéstnavani

Smyslem sluzby je vést G¢astniky pracovni rehabilitace k odpovédnosti a v co nejvétsi mozné
mife k uplatnéni se na trhu préce a k vedeni samostatného Zivota.

Cinnosti

B Motivace zaméstnavatelll k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a dalsi
spoluprace se zaméstnavateli na trhu préace.

Podpora G¢astnikd v dobé trvani tzv. tranzitniho programu.

Poskytovani zakladniho socidlniho a socidlné-pravniho poradenstvi.

Socidlné terapeutické ¢innosti - nacvik socidlnich a pracovnich dovednosti.
Doprovodné vzdélavaci kurzy.

Podpora absolventim programu, kterym skoncil pracovni pomér zaméstnavatele
na otevieném trhu prace.

Administrace ¢innosti ,,Agenturni zaméstnéavani*.

LLustala jsem sedét doma, mezi ¢tyrmi sténami a trapilo mé, co se
mnou bude dal. Ted mam praci a tak jsem Stastna.” |Alena|




Vykaz zisku a ztraty / Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty Rozvaha
¥ stav k stav k
K 31,‘ %'200‘,9 Havni hospod. .o K 31,1 2,'200? prvnimu dni posl.dni
(v tisicich K¢) cinnost  cinnost (v tisicich K¢) G&. obdobi  G&. obdobi
NAKLADY AKTIVA
Spltl)(tFebované nakupy 189 633 822 Kratkodoby majetek celkem 748 644
celkem T
Zésoby celk 47 74
Sluzby celkem 164 344 508 A70KY G Xe
T Pohledévky celkem 439 469
Osobni néklady celkem 1415 1937 3352 T ! r
= Krétkodoby fin. maj. celkem 244 79
Dané a poplatky ) 4 6 - -
celkem Jina aktiva celkem 18 22
Ostatni naklady celkem 27 37 64 Aktiva celkem 748 644
Néklady celkem 1797 2 955 4752 PASIVA
VYNOSY Vlastni zdroje celkem 206 230
Triby za vlastni vykony Jméni celkem 61 207
a zboZi celkem ik 07 Ehin y T
= Vysledek hospodat. celkem 145 23
Ostatni vynosy celkem 0 10 10 ram + ST
Prijaté prispavky Ucet vysledku hospodareni 23
doikerm 534 10 544 Vysledek hospodareni 146
n ve schvalovacim fizeni
Prlovoznl dotace celkem 1151 2005 3156 Nerozdéleny zisk, neuhra- 1 !
Vynosy celkem 1843 2932 4775 zend ztrata minulych let [
Vysledek hospodafeni L Cizi zdroje celkem 542 414
pred zdanénim 46 23 23 ! pRuy
RN Dlouhodobé zavazky celkem 106 0
Dané z prijml 0 0 0 T T
Vysledek hospodarent Krétkodobé zavazky celkem 436 414
46 23 23 Pasiva celkem 748 644

po zdanéni

Vyrok auditora

Udetni zavérka, jejiZ ovéreni jsem
proved|, poskytuje podle mého nézoru
ve vSech vyznamnych ohledech vérny
a poctivy obraz aktiv, pasiv, finanéni
situace a vysledku hospodareni G&etni
jednotky MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.
v souladu s platnymi Géetnimi
predpisy. V souvislosti s touto
skuteénosti se vydava vyrok

bez vyhrad
V Plzni dne 23. 6. 2010
Ing. Jan Nozar, auditor

osvédceni ¢. 1424 o zapisu
do seznamu auditor(




Darci, kteri nas podporili v roce 2009

Utad prace Plzefi - mésto = Diakonie CCE - stfedisko v Plzni = The NESsT Venture Fund =
Plzefiské teplarenska, a.s. = Nadadni fond pro socialni aktivity obdanti mésta Plzné = Urad prace Plzefi - sever =
Magistrat mésta Plzng = UMO Plzefi 4 = UMO Plzeft 3 = STEVENSON AND ASSOCIATES - Kancel4F v Ceské republice a.s. =
Ing. Véaclav Petfik = Razitka Kradl = Ceska posta, a.s. = RESTAURANT IN s.r.o. = Porsche Inter Auto CZ, spol. s r.0. =
Ing. Jaroslav Lobkowicz = Jaroslav Tuhdéek = PRO TRAVEL CZ, s.r.o. = Ing. Jan Nozar
a dalsi

V8em, ktefi nas podpofili v roce 2009, dékujeme.

MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.
Prokopova 17, 301 00 Plzeri = telefon: (+420) 377 220 795 = e-mail: info@moznostitujsou.cz

www.moznostitujsou.cz
IC: 27978311 = bankovni G&et: 737904389,/0800

H T B3
R!.g!k(cqn!ﬁ.ﬁﬂ Ztizovatelem MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. je Diakonie CCE - Sttedisko v Plzni.

Stredisko v Plzni



