MOZNOSTI TU JSOU ops

dale jako Zaméstnavatel

timto vydava tento

1.

VNITRNI PREDPIS O CASTECNE NEZAMESTNANOSTI

dle ust. § 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist

Rozsah pusobnosti

1.3

1.2.

Tento vnitfni mzdovy predpis se vztahuje na vSechny zaméstnance Zaméstnavatele a upravuje
pfipady, kdy Zaméstnavatel nemUze pfidélovat zaméstnanci ¢ zaméstnancim praci v rozsahu
sjednané tydenni pracovni doby z divodu doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo
omezeni poptdvky po jim poskytovanych sluzbach (déle téz ,éasteéna nezaméstnanost”).

Zaméstnavatel timto vnitfnim predpisem upravuje, ve smyslu ust. § 209 odst. 1 a 2 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich pfedpist (déle jako ,.zakonik prace),
vySi poskytované ndhrady mzdy, kterd pfislusi zaméstnanci ¢ zaméstnancim v pfipadech
Caste¢né nezaméstnanosti.

Vyse nahrady mzdy, podminky

21

22.

2.3,

24.

Pro pfipady, kdy Zaméstnavatel nemuzZe pridélovat zaméstnanci ¢i zaméstnancim préci v
rozsahu sjednané tydenni pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd
nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach Zaméstnavatel timto urluje, ze
zaméstnanci ¢i zaméstnancim, na které dopadaji podminky &asteéné nezaméstnanosti, bude
poskytovana za nerozvrienou pracovni dobu nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku
zjisténého postupem stanovenym v ust. § 351 a nasl. zdkoniku préace (déle jako ,ndhrada
mzdy“).

Zaméstnanci ¢i zaméstnancim, na které dopadaji podminky ¢aste¢né nezaméstnanosti, nalezi
ndhrada mzdy stanovena timto predpisem od doby uvedené v ozndmeni Zaméstnavatele o
¢astecné nezaméstnanosti az do skonceni ¢asteéné nezaméstnanosti.

Zaméstnavatel muze kdykoliv odvolat ¢i zménit ozndmeni o ¢asteéné nezaméstnanosti a vyzvat
zameéstnance k vykonu prace.

PFfi doCasné nezaméstnanosti vypracuje Zaméstnavatel, za podminek stanovych zdkonikem
prace, novy rozvrh tydenni pracovni doby a stimto seznami zaméstnance dottené docasnou
nezameéstnanosti.

Zavérecna ustanoveni

3.1,

3.2.

Ve vSech otazkdch, které nejsou podrobnéji upraveny timto vnitfnim pfedpisem, se postupuje
podle zdkona ¢. 262/2006 Sbh., zékonik prace, v platném a Géinném znéni.

VSichni zaméstnanci budou s timto predpisem seznameni do 15 dnti od jeho vydéni. Do tohoto
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vnitiniho pfedpisu mohou zaméstnanci kdykoli nahlédnout, a to v sidle Zaméstnavatele.
3.3. Tento vnitfni pfedpis nabyva Gcéinnosti dnem 14.3.2020.
3.4. Tento vnitfni predpis se vydava na dobu neurdcitou.

3.5. Timto vnitinim predpisem pozbyvaji Gc¢innosti veskeré dosavadni vnitfni predpisy
Zaméstnavatele vydané k Gpravé prav ve smyslu ust. § 209 zakoniku prace.

V Plzni dne 13.3.2020

/
/

Zam( avatel
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