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Urad prace CR

DOHODA ?

S

o uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chrénér;ém trhu prace
¢. PMA-UZ-43/2021

uzaviena mezi

UFadem prace Ceské republiky ;

zastupujici osoba: Mgr. Lenka Jindrova, feditelka odboru zaméstnanosti Kontaktniho pracovisté Plzen-
mésto

sidlo: . Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 .

1CO: 72496991

adresa pro doruéovani: Kaplifova 2731/7, Jizni Pfedmésti, 305 88 Plzen
(dale jen ,Ufad prace") na stran& jedné

a

zaméstnavatelem: MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.

zastupujici osoba: Roman HajSman, feditel

sidlo: Prokopova €.p. 397/17, Jizni Pfedmésti,; 301 00 Plzen 1
ICO: 27978311

(ddle jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o zameéstnanosti"), za (Celem uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale také ,dohoda o uznani“), a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

lanek

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

1. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel splnil nasledujici podminky definované ustanovenim § 78
odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti:

1.1.zaméstnaval ve &tvrtletnim prepocéteném poétu za kalendarni &tvrtleti pfedchazejici dni podani
Zadosti o uzavieni dohody o uznani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnanc,

1.2. nebyl ke dni podéni Zadosti o uzavieni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
podvodu podle jiného pravniho predpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim podle zakona o zaméstnanosti,

1.3.nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani v likvidaci nebo v poslednich 5 letech
nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze majetek zaméstnavatele by
nepostacoval k Ghrad& nakladl insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni z divodu, Ze
pro uspokojeni véfitell by byl majetek zaméstnavatele zcela nepostaujici, nebo o zruSeni
konkursu z téhoz divodu,

1.4.vyplacel v obdobi 12 mésicli pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani nejméné
80 % zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
pfevodem na Gcéet vedeny u penézniho Gstavu, nebo poStovni poukazkou,
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1.5.zaméstnaval v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavfeni dohody o uznani
nadpoloviéni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém,

1.6.neuzaviral v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani se
zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zayézek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky,- nebo dohody o srazkach
ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

1.7.nebyla mu v obdobi 12 mésici pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na Useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace nebo mu bylo Ministerstvem prace a socidlnich véci spinéni této podminky
prominuto,

UZNAVA SE ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRAGE.

2. Dohoda o uznani se uzavira na dobu neuréitou.
Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje po dobu G&innosti dohody o uznani plnit podminky uvedené v Clanku Il bod 1.
této dohody tak, jak to vyplyva z informaci uvedenych v Zadosti o uzavieni této dohody ze dne 29.4.2021.

2. Zaméstnavatel se zavazuje predkladat Ufadu prace roéni zpravu o své &innosti za uplynuly kalendatni
rok, a to vZdy do 15. 7. nasledujiciho kalendarniho roku. Zaméstnavatel pfedlozi ro¢ni zpravu poprvé
za kalendaini rok, ve kterém nabyla U¢innosti dohoda o uznani. Zaméstnavatel je povinen pfedkladat
ro&ni zpravu na formulari, ktery je k dispozici na webu www.mpsv.cz. Ro¢ni zprava obsahuje:

a) informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele v primérnych &tvrtletnich pfepocétenych poctech
v Clenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti, jejich potet v&etng dolozeni skutetnosti, ze
zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, pokud do$lo ke zméné oproti skuteCnostem
doloZzenym v zadosti o uzavfeni dohody o uznani,

b) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v €lenéni podle jednotlivych Einnosti
vramci rozsahu pfedmétu podnikani nebo o pfedmé&tu ¢&innosti zaméstnavatele a o jeho
hospodaieni v&etné pot¢tu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmétu Cinnosti na trzbach podileji,

c) popis pracovnich Cinnosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim v kalendafnim roce
podilely,

d) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich prevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,
e) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

f) informace o pinéni podminek stanovenych v Clanku Il, bod 1. této dohody a zavazk(i uvedenych
v Clanku Il této dohody.

3. Zaméstnavatel je povinen oznamit Ufadu prace, Ze nesplnil néktery ze zavazk( sjednanych v této dohodé
nebo plestal splfiovat nékterou z podminek stanovenych zakonem o zameéstnanosti pro uzavieni dohody
o uznani, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvedél.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek a archivace dokumenta

1. Ufad préce provadi kontrolu pinéni podminek pro uzavieni této dohody v souvislosti s kontrolou
opravnénosti ¢erpani pfispévku podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna
podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakondl,
ve znéni pozd&jSich pfedpisli (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole*). Dale je zaméstnavatel povinen
vsouladu se zakonem o finanéni kontrole a sdalimi pravnimi pfedpisy CR vytvoiit podminky
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k provedeni kontroly vech dokladt vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy3si kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipad&, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedo;sfatku
zjiténych pfi kontrole. A

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty souvisejici s uznanim zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace vsouladu s pfisludnymi pravnimi piedpisy CR,
a to nejméné po dobu 10 let od doby splnéni vSech zavazk( plynoucich pro zaméstnavatele z této
dohody, pficemZ doba 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo ke spinéni
posledniho zévazku plynouciho z této dohody.

g Wt sl -

Clanek V

: Ujednani o vypovézeni dohody .

Ufad prace mize dohodu o uznéni vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel v pribéhu Gc¢innosti této
dohody pfestane spliiovat podminku uvedenou v Clanku II, pod bodem 1. 7. této dohody, pokud vys$e
uloZzené pokuty pfesahla 50 000 K&, nebo nepfedloZil roéni zpravu o své &innosti podle Clanku lil, bod 2.
této dohody, a to ani na zakladé pisemné vyzvy Utadu prace.

Utad prace dohodu o uznani vypovi v piipadé, Zze zaméstnavatel v pribéhu ucinnosti této dohody
piestane splfiovat podminku uvedenou v Clanku Il, body 1. 2., 1. 3. a 1. 6. této dohody a také v pfipadé,
Ze zaméstnavatel uvede v roéni zpravé o své ¢innosti predkladané podie Clanku IlI, bod 2. této dohody
opakované nepravdive Gdaje.

Urad prace dohodu o uznani dale vypovi v pfipadé, Ze zaméstnavatel v priibé&hu Géinnosti této dohody
nesplriuje dvé po sobé jdouci kalendarni &tvrtleti podmmku uvedenou v Clanku I, pod body 1. 1., 1. 4. a
1. 5. této dohody. .

Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhoduijici
pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané& z tohoto divodu spravedlivé
pozadovat.

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a pofina béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujicihe po
doru€eni vypovédi zaméstnavateli.

Clanek Vi
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva Gginnosti

dnem 13.6.2021.

Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaiji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku neékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) prechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatki. Zménu identifikagnich (daji, pro vyhotoveni dodatku ktéto dohod&, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteCného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku do$lo pfed nabytim jejich Gginnosti, pokud neni v dohodé& ujednano jinak.
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6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyZzadani jakékoliv
doplfiujici informace souvisejici s U€innosti této dohody, a to ve lhilté stanovené Ufadem prace.

VPiznidne 11 -06- 2021

................... B i

‘Roman HajSman
feditel

za zaméstnavatele

Za Urad prace vyfizuje: Sarka Skounicova
Telefon: 950148447
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Krajska pobotka v Plzni
Kontakini pracovisté
Plzefn - mésto
Kaplifova 2731/7

V Plzni dne

it

GE:ZA PRACE €R 320 73 Plzeit 116
BET8rNG Jarmita—

vedoucl Qrp— 7.

Mgr. Lenka Jindrova
feditelka odboru zaméstnanosti Kontaktniho
) pracovisté Plzen-mésto
Urad prace CR - krajské pobocka v Plzni
za Ufad prace CR
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